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Bodo Schäfer
ist Europas Money-Coach Nr. 1. Sein heutiger Erfolg ist nicht etwa dem 
Zufall oder Glück zu verdanken, sondern das Ergebnis seiner klugen 
 Po sitionierungs-Strategie und seiner Fähigkeit, zu führen.

Heute ist er Unternehmer. Bodo Schäfers Bücher sind anerkannte 
Best seller: Sein Buch „Der Weg zur finanziellen Freiheit“ wurde über 
10 Millionen Mal gekauft. 

Er liebt seine Tätigkeit und wird auch Ihnen zeigen, wie Sie andere Men-
schen für Ihre Idee und Ihr Unternehmen begeistern. Im Ergebnis haben 
Sie mehr Geld, mehr Freizeit und mehr Glück und ein noch erfüllteres 
 Leben. 

Boris Grundl
Boris Grundl hat einen außerg ewöhnlichen Lebenslauf. Der Top-Athlet 
stürzte bei einem Klippensprung in Mexiko vor 13 Jahren und wurde 
querschnitt sgelähmt. 

Dann stellte er sich die ent scheiden de Frage: Wozu war das gut? 
Er fand  Antworten; heute ist Boris Grundl ein glücklicher Familien vater, 
Dipl.-Sportwissenschaftler, Motiva tionspsychologe, Gastdozent an 
mehreren Universitäten, Autor und Unternehmer.

Seine Fähigkeit zu führen hat ihm ein neues Lebensgefühl geschenkt: 
Vom Sozialhilfe-Empfänger zum Einkommens-Millionär!

Bernd Reintgen
ist Gründer und Geschäftsführer der Reintgen & Schäfer Invest GmbH. 
Er gehört mit über 27 Jahren an Erfahrung zu den führenden Experten im 
Investmentbereich.

Er ist Koautor des Bestsellers „Wohlstand ohne Stress“, persönlicher 
 Anlageberater von Bodo Schäfer und vielen anderen vermögenden Man-
danten. Er berät zwei sehr erfolgreiche internationale Dachfonds und trifft 
die strategischen Anlageentscheidungen für die zahlreichen Mandanten-
depots der RSI. Das Tagesgeschäft eines Geschäftsführers mit mehr als 
30 Angestellten gehört neben einigen anderen Verantwortungsbereichen 
ebenso zu seinen Aufgaben, wie die Ausbildung der Finanzcoaches und 
Finanz berater.

Er hat den Wandel vom überarbeiteten Experten zum entspannten Unter-
nehmer und zur Führungskraft mithilfe eines der effizientesten Führungs-
systeme vollzogen, und er kann auch Ihnen zeigen, wie das funktioniert.

Ihre Referenten
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Nutzen Sie Bodo Schäfers 
„72-Stunden-Regel“! 
Wenn Sie sich innerhalb von 72 Stunden nach Erhalt dieser Ein  ladung 
 anmelden, erhalten Sie kosten los ein Geschenk:
einen Gutschein für Produkte von Bodo Schäfer aus dem RSI.Book-
shop im Wert von 100 Euro.
Nutzen Sie Medien aus unserem umfangreichen Angebot als op ti male 
Ergänzung zum Seminar. Ihr Geschenk wird Ihnen auf dem Seminar 
ausgehändigt. 

Ein Geschenk-
gutschein für Sie:

AUFGABEN. HILFSMITTEL. PRINZIPIEN.

Nur wer seine Ziele mit Kopf, Hand und Herz verfolgt, wird 
ein er fülltes Leben führen – in Wohlstand und Zufriedenheit. 

Alle drei Faktoren dienen nur einem Zweck: Ihr Ziel zu erreichen. 
Deshalb gibt Bodo Schäfer sein geballtes Wissen an Sie weiter. 
Systematisch und mit klaren Empfeh lungen. Absolut nachvoll-
ziehbar und gangbar.

3X5 IST BODO SCHÄFERS ERFOLGSFORMEL FÜR SIE.

In diesem System liegt die Stärke. Stück für Stück werden 
Ihre Ziele greifbar und der Weg dorthin konkret. 

Das System legt den Kurs fest. Das Seminar gibt Ihnen die 
Kraft und den Willen, diesen Weg unbeirrbar bis ans Ziel zu 
gehen.

Garantierte Zufriedenheit: 
Anmelden ohne Risiko

Weil wir sicher sind, dass Sie von diesem Seminar begeis tert sein 
werden, bieten wir Ihnen eine Geld-zurück-Garantie an. Sollten 
Sie am 1. Seminartag bis mittags 12 Uhr gehen wollen, weil Sie 
den Nutzen dieses Seminars für Ihre persönliche Zukunft wider 
Erwarten bezweifeln, zahlen wir Ihnen den kompletten Seminar-
preis bis auf eine Pauschale von 300 Euro zurück.

Melden Sie sich also am besten sofort zu Ihrem Seminar an, denn 
Sie gehen nicht das geringste Risiko ein.

Herzlichst
Ihre

Filiz Reintgen,
Seminarleitung

Ein Geschenk-
gutschhhhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ffffffffüüüüüüüüüüüüüüüüüüüüüüüüüüüür S

Nach dem Seminar sind Sie in der Lage, 

•  mithilfe der Checklisten im Ordner ein System zu 
 etablieren, das Ihren Mitarbeitern die Chance gibt, 
sich selbst zu Spitzenleistungen zu führen;

•  weniger zu arbeiten: mindestens 1 Tag pro Woche 
 Quali tätsfreizeit für sich und Ihre Familie sowie für Ihr 
persönli ches Wachstum zu nehmen;

•  Menschen genau einzuschätzen: auf welchem Niveau 
sie sich befinden;

•  ein sehr einfaches und effektives System der Kommuni-
kation in Firma und Familie zu installieren;

•  Aufgaben, Prinzipien und Hilfsmittel erfolgreicher Füh-
rung zu verstehen und mit ihrer Hilfe Ihr Unternehmen 
auf Höchstniveau zu bringen;

•  jeden Mitarbeiter richtig zu beurteilen und ihn ange-
messen zu führen.



Führen Sie sich und andere 
zur Höchstleistung.

Erfahren Sie an 3 Tagen:

★ So finden Sie geeignete Mitarbeiter – dadurch 
 werden Sie entlastet und können sich mehr auf 
Ihre Stärken besinnen. 

★ Wie Sie erreichen, dass Ihre Mitarbeiter Ihre Firma 
lieben – dann geht vieles von alleine.

★ Lernen Sie, sich selbst und andere noch effektiver 
zu führen. 

★ Wie Sie erreichen können, dass Ihre Mitarbeiter 
gerne von Ihnen lernen, Ihre Zeit schützen und auf 
Sie hören. 

★ Erleben Sie, wie Sie mehr Zeit für sich und Ihre 
Familie erhalten – min. 1 Std. pro Tag und 1 ganzen 
Tag mehr pro Woche. 

★ Entlarven Sie die Mythen über Führung. 
Vieles von dem, was viele für wichtig halten, ist 
reine Zeit verschwendung. Anderes, was vernach-
lässigt wird, ist essenziell wichtig.

Bitte lesen Sie auf der nächsten Seite weiter

Leading Simple

Gustav-Stresemann-Straße 19
D-51469 Bergisch Gladbach

Tel. 02202/209-0 · Fax 02202/209-195
www.rsi-bookshop.de
www.bodoschaefer.de

17. – 19. Mai 2012 in Bad Neuenahr

Ihre persönliche Einladung

zum 3-Tage-Intensivseminar

3-Tage-Intensivseminar mit Bodo Schäfer, Boris Grundl und Referenten-Team
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„UNSER ERFOLG IM LEBEN IST DIREKT ABHÄNGIG 
VON UNSERER FÄHIGKEIT ZU FÜHREN.“ Bodo Schäfer

FFa e Si b ili

Liebe Leserinnen, 
liebe Leser,

ganz gleich, was wir im Leben erreichen wollen, ganz gleich wo wir gerade sind: 

Wir müssen uns selbst und andere führen. Wir können sogar sagen: Unser Erfolg 

im Leben ist direkt abhängig von unserer Fähigkeit, zu führen.

Bitte lehnen Sie sich einen Moment zurück und beantworten Sie sich ehrlich die 

 folgenden Fragen:

•  Leisten Sie, was Sie zu leisten imstande sind?

•  Kennen Sie den Schlüssel für ein erfolgreiches und erfülltes Leben?

•  Setzen Sie um, was Sie sich vorgenommen haben?

•  Wie effektiv sind Sie wirklich? 

•  Können Sie andere Menschen für Ihre Ideen gewinnen – sodass diese Ihnen keine 

Last sind, sondern eine wichtige Hilfe?

Viele Menschen wollen es nicht einsehen, aber es ist wahr: Wenn wir nicht effektiv waren, dann liegt der Grund in 

unseren mangelnden Führungsfähigkeiten. Führung macht den Unterschied aus zwischen Erfolg und Versagen 

im Leben. Oder anders ausgedrückt: Je besser wir führen können, umso höher ist unser Effektivitätsquotient.

Ich weiß nicht, wie Sie die Fragen oben beantwortet haben. Wahrscheinlich besteht an der einen oder anderen 

Stelle Optimierungsbedarf. Das geht den meisten Menschen so. Vor allem kann ich Ihnen aber eines verspre-

chen: Wenn Sie unser System LEADING SIMPLE kennenlernen, und damit arbeiten, dann werden Sie die Fragen 

ganz anders beantworten. LEADING SIMPLE bietet Ihnen buchstäblich den Schlüssel zu einem angenehmeren 

Leben.

LEADING SIMPLE ist das erste System, das alle entscheidenden Punkte wirkungsvoller Führung nachvollziehbar 

auf den Punkt bringt. Es sagt Ihnen, was Sie tun müssen, womit Sie es tun sollten und wie Sie es tun sollten.

Stellen Sie sich vor, Sie und Ihre Führungskräfte in Ihrer Organisation hätten eine einheitliche Vorstellung von 

Führung. Überlegen Sie einmal, was das heißt: Jeder weiß dann, was seine Aufgabe ist. Und er sieht auch einen 

Sinn in seiner Tätigkeit. Das Ergebnis sind Arbeitsfreude, Wachstum und Effizienz.

Für Sie bedeutet das: 

–  Sie haben mehr Sicherheit und Ordnung in Ihrer Firma

–  Arbeit wird für alle messbar

–  es ist ökonomisch und zeitsparend

–  es schafft einen hohen Grad an Identifikation

–  Sie haben mehr Freizeit und gleichzeitig steigern Sie Ihren Umsatz und Ihren Gewinn

Vergil sagte einmal: „Menschen sind wie Musikinstrumente, ihre Resonanz hängt davon ab, wer sie berührt.“ 

Wer das Verantwortungsprinzip verinnerlicht hat, der stimmt dem zu. Was ist die Konsequenz? Andere Menschen 

meisterlich zu führen! LEADING SIMPLE gibt Ihnen die Basis für eine lebenslange erfolgreiche Führungstätigkeit.

Herzlichst

Ihr

Bodo Schäfer

P.S.  Führung bedeutet für mich: Andere Menschen zu berühren auf unserer Reise durchs Leben. So wird die 

Reise für alle schöner und erfüllter. In diesem Sinne lade ich Sie herzlich ein zu LEADING SIMPLE.

Erleben Sie Bodo Schäfer und sein 

Experten-Team live und erfahren Sie 

Führung auf höchstem Niveau!



  AUFGABEN – 
WAS EIN LEADER WIRKLICH TUN MUSS

■  In erster Linie muss er fördern. Erfahren Sie, 
wie Sie am wirkungsvollsten fördern und Ihren 
Mitarbeitern helfen, über sich selbst hinauszu-
wachsen.

■  Ohne Kontrolle kann man nicht fördern. Lernen 
Sie, wie Sie nur noch einen Bruchteil des Bishe-
rigen kontrollieren müssen, ohne an Kontrolle zu 
verlieren.

■  Wer den Unternehmenszweck nicht kennt, kann 
ihn auch nicht erfüllen. Stellen Sie deshalb sicher, 
dass alle Mitarbeiter diesen Zweck kennen und 
erfüllen.
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KOPF, HAND 
UND HERZ: 
DAS SYSTEM 
ZUM ERFOLG.

  HILFSMITTEL – 
WOMIT ER ES TUN MUSS

■  Der wahre Leader gibt Menschen Feed back so, 
dass Lob und Kritik nicht nur akzeptiert werden, 
sondern dass sich auch das Verhalten dauerhaft 
ändert.

■  Mitarbeiter haben ein Recht auf Ihre Beurteilung. 
Geben Sie ihnen diese auf eine Art und Weise, 
dass sie Spaß daran haben.

■  Entdecken Sie das Geheimnis der EOA. Dieses 
Werkzeug hilft Ihnen dabei, Ihre Mitarbeiter dort 
einzusetzen, wo sie am wertvollsten sind.

  PRINZIPIEN – 
WIE ER ES TUN SOLL – UND WARUM

■  So erreichen Sie, dass Ihre Mitarbeiter noch 
ergebnisorientierter arbeiten.

■  Schaffen Sie ein vertrauensvolles Verhältnis mit 
einem 10-Punkte-Plan: Das bindet Ihre Mitarbeiter 
an Ihr Unternehmen.

■  Verbreiten Sie ein außergewöhnlich posi tives 
Klima um sich, in dem jeder seine Höchstleistung 
erbringen kann und will.

202/209 195

nd will.

Melden 
Sie sich jetzt 
per Fax an:

02202/209-195



ERFAHREN SIE ZUSÄTZLICH:

■  Warum es richtig ist, zu fragen, was ein Leader tun 
muss – und nicht, wie er sein muss.

■  Welche fünf branchenunabhängigen Aufgaben jeder Lea-
der erfüllen muss.

■  Handwerker haben Werkzeuge, die ihnen die Arbeit 
erleichtern – und Sie? Lernen Sie die 5 Hilfsmittel eines 
Leaders kennen.

■  Wann Sie Ihren Mitarbeitern Nähe schenken sollten und 
wann nicht.

■  Wie Sie Ihre Führungstätigkeit systemati sieren und somit 
wertvolle Zeit gewinnen (mindestens 1 Tag pro Woche!).

■  Wie Sie jeden Mitarbeiter richtig beurteilen und angemes-
sen führen können.

■  Wie Sie beeinflussen können, ohne zu manipulieren.

■  Sie erhalten mit Leading Simple ein einfaches und 
duplizierbares System an die Hand, das Sie sofort 
 wirkungsvoll einsetzen können.

■  Wie Sie es jedem Mitarbeiter ermöglichen, seine optimale 
Leistung zu erbringen.

■  Wie systematisiertes Führen, die Ergebnisse bringt, 
die Sie sich wünschen.
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Das sagen die Teilnehmer:

„Ich habe viele Seminare besucht – kaum habe ich einen 
Trainer erlebt, der über so viel Hintergrundwissen ver-
fügt.“ Dr. Wolfgang Drücke, Zahnarzt

„Ich habe durch das Seminar einen Weg gefunden, meine 
Vision in die Tat umzusetzen. Heute ernte ich die Früchte 
und leite einen Pflegedienst mit über 120 Mitarbeitern.“

Birgit Rütz, Banzkow

„,Leading Simple‘ hat uns wertvolle Anregungen und 
neue Impulse mit auf den Weg gegeben.“

Thomas Grossenbacher, GF Unirenova, Schweiz

„Mit ,Leading Simple‘ haben wir eine gemeinsame Sprache 
und ein System zum Thema Führung implementiert.“

Karen Landis, TRW Automotive Aftermarket

„... hilft uns mit dem genial einfachen Führungs-System 
,Leading Simple‘, unsere Probleme bei der Mitarbeiter-
führung und Organisations-Entwicklung in den Griff zu 
kriegen.“

Jürgen Scheller, Geschäftsführer

„Durch ,Leading Simple‘ habe ich gelernt, dass ich mir 
Freiräume für meine wesentlichen Aufgaben als Fürungs-
kraft schaffen muss, um den Ansprüchen an eine 
Führungskraft gerecht zu werden.“

Norbert Thanscheidt, Prokurist

„Klare, einfache Erkenntnisse, die sich rasch umsetzen 
lassen.“ Thomas Keller, Deutsche Bank, MdGL Firmenkunden

„Sie haben in überzeugender Art das Wissen zur Men-
schenführung vermittelt und uns alle dafür begeistert.“

Frank Kögel, Bauunternehmer, Kögel Bau GmbH

„Das war mit Abstand der beste Vortrag, den ich je zum 
Thema ,Leading Simple‘ gehört habe.“

Thomas Mauthe, Managing Director Rücker Aerospace GmbH

Entscheiden Sie sich jetzt 

für eine selbstbestimmte, 

glückliche Zukunft! 


